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Abstract: The theme of the paper is focused on the application of spatial

taxonomic measure of development (pTMR) while analysing the labour market in
Poland. The need for the use of a spatial taxonomic measure of development is
related to the fact that most economic phenomena are characterized by positive
spatial dependence. This necessitates the inclusion of this dependence in spatial
economic analyses. The article analyses the labour market in 66 subregions (NUTS
3) in 2012. The study allowed us to assess the situation on the labour market and

identify the trends in its development.

Wprowadzenie

Tematyka artykutu dotyczy zastosowania  przestrzennego
taksonomicznego miernika rozwoju (pTMR) w analizie rynku pracy w
Polsce. Idea miernika pTMR polega na uwzglednieniu w warto$ciach
zmiennych diagnostycznych istniejagcych zalezno$ci przestrzennych.
Potrzeba wykorzystania przestrzennego taksonomicznego miernika
rozwoju wynika z faktu zZe wickszos¢ zjawisk ekonomicznych
charakteryzuje si¢ dodatnimi zaleznoSciami przestrzennymi. Wymusza to
uwzglednienie tych zaleznosci w przestrzennych analizach ekonomicznych.
W przypadku  przestrzennego taksonomicznego miernika rozwoju
zaleznosci przestrzenne uwzgledniane sa w konstrukcji miernika poprzez



wykorzystanie potencjalnej sily interakcji mi¢dzy regionami. Pozwala to na
okreslenie za pomoca miernika tendencji w przestrzennym ksztattowaniu
si¢ analizowanych zjawisk.

Celem artykutu jest okreslenie tendencji rozwoju rynku pracy w Polsce.
W zwiazku z wyznaczonym celem w artykule przeprowadzona zostanie
analiza sytuacji na rynku pracy dla 66 podregionéw (klasyfikacja NUTS 3)
w 2012 roku. Analiza oparta zostanie na warto$ciach przestrzennego
taksonomicznego miernika rozwoju'.

Przestrzenny taksonomiczny miernik rozwoju

W artykule zastosowany zostanie przestrzenny taksonomiczny
miernik  rozwoju (pTMR). Miernik ten stanowi rozszerzenie
taksonomicznego miernika rozwoju, ktérego koncepcja zaproponowana
zostata przez Zdzistawa Hellwiga (Hellwig 1968). Taksonomiczny miernik
rozwoju stanowi wypadkowa zestawu zmiennych diagnostycznych, ktdére
dotycza réznych aspektéw ztozonego zjawiska ekonomicznego. Oznacza
to, ze zastosowanie taksonomicznego miernika rozwoju w przestrzennych
analizach ekonomicznych pozwala na ocen¢ sytuacji regiondw pod
wzgledem  badanego zjawiska. W  przypadku  przestrzennego
taksonomicznego miernika rozwoju uwzgledniane sa dodatkowo zaleznosci
przestrzenne dla kazdej ze zmiennych diagnostycznych. To z kolei pozwala
na okres$lenie tendencji w przestrzennym rozwoju analizowanych zjawisk.

W przeprowadzonej w artykule analizie rynku pracy zastosowano
przestrzenny taksonomiczny miernik rozwoju, ktérego wartosci
wyznaczone zostaly w etapach opisanych ponize;j’.

1. Testowanie dla kazdej zmiennej diagnostycznej autokorelacji
przestrzennej za pomocg testu Morana.

2. Uwzglednienie zalezno$ci przestrzennych. W przypadku stwierdzenia
istotnych statystycznie zaleznosci przestrzennych nalezy przeprowadzié¢

! Koncepcja przestrzennego taksonomicznego miernika rozwoju wprowadzona zostata
w pracach Antczak (2013), Pietrzak (2014), gdzie zaproponowano dwie rézne konstrukcje
miernika. Obydwie konstrukcje bazuja jednak na opdznieniu przestrzennym zmiennej
objasnianej WY.

> Przedstawione etapy stanowia rozszerzenie procedury Hellwiga oparte na
uwzglednieniu zalezno$ci przestrzennych dla zmiennych diagnostycznych (zob. M. B.
Pietrzak: Op. cit.).
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estymacje parametréw modelu SAR’ okre§lonego wzorem (1), a nastepnie
wykona¢ przeksztatcenie zmiennej diagnostycznej zgodnie ze wzorem (2)

X:pVW(+£’ o
Zi =(I—,0W)_l Xi :V(VV)X:', )

gdzie p jest parametrem autoregresji modelu SAR, WX jest
op6znieniem przestrzennym, a W jest standaryzowang macierza sasiedztwa
pierwszego rzedud. W przypadku stwierdzenia nieistotnych statystycznie
zaleznosci przestrzennych dla wybranej zmiennej diagnostycznej, nie ulega
ona przeksztalceniu.

3) Ustalenie charakteru zmiennych diagnostycznych Zi, a nastepnie
przeksztatcenie destymulant na stymulanty za pomocg wzoru (3).

=z, 4

Z;

4. Standaryzacja zmiennych diagnostycznych.

5. Wybdr wartoSci wzorcowych w oparciu o wartosci maksymalne
zmiennych diagnostycznych.

6. Wyznaczenie wektora odlegtosci euklidesowej analizowanych
obiektéw od wzorca.

7. Wyznaczenie warto$ci przestrzennego taksonomicznego miernika
rozwoju na podstawie wzoru 4.

d.
pTMR,(W) =1-———
d, +2s, (4)

>

gdzie pTMRi(W) stanowi warto$¢ miernika, W jest standaryzowana
macierza sasiedztwa pierwszego rzedu, di jest odlegtoscia euklidesowg i-
tego obiektu od wzorca, ds jest Srednig odlegtoscia obiektéw od wzorca, sd
stanowi odchylenie standardowe dla odlegto$ci obiektéw od wzorca.
Wyznaczony zgodnie z procedurg Hellwiga przestrzenny
taksonomiczny miernik rozwoju przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do
jednosci. Wysokie wartosci miernika $§wiadcza o tendencji do wzrostu w
czasie poziomu badanego zjawiska w wyniku istniejacych zalezno$ci

> Model SAR jest modelem regresji liniowej wzbogaconym o wiasnoéé autoregresji
przestrzennej. Autoregresja przestrzenna wprowadzana jest poprzez uwzglednienie w
modelu opdznien przestrzennych zmiennej objasnianej (zob. Suchecki 2010, Pietrzak,
2013).
* Standaryzowana macierz sasiedztwa pierwszego rzedu zawiera sasiedztwo miedzy
regionami ustalone na podstawie reguty posiadania wspdlnej granicy. Dodatkowo wszystkie
wiersze macierzy sumuja si¢ do jedno$ci. W przestrzennych analizach ekonomicznych
wykorzystywane by¢ moga takze macierze oparte na odleglosci ekonomicznej (zob.
Suchecki 2010, Pietrzak 2010a, Pietrzak 2010b).
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przestrzennych, a niskie wartosci o tendencji do obnizania si¢ poziomu
badanego zjawiska.

Analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce

W artykule przeprowadzona zostata analiza rynku pracy w Polsce
w 2012 roku. Badaniem objeto 66 podregionéw Polski (klasyfikacja NUTS
3). Do opisu sytuacji na rynku pracy wykorzystano zmienne diagnostyczne
przedstawione w tabeli 1. Zmienna X4 ma charakter destymulanty i zostata
zamieniona na stymulant¢ zgodnie ze wzorem 3. Dane dotyczace
wybranych zmiennych diagnostycznych pozyskano z Banku Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu statystycznego.

Tabela 1. Przyj¢te zmienne diagnostyczne

Sy.m bOI. Opis
zmiennej
X przecietne miesi¢czne wynagrodzenia brutto
X liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru
2 REGON na 10000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym
X naktady inwestycje przedsigbiorstw na 10000 mieszkancéw w wieku
3 produkcyjnym
X4 stopa bezrobocia rejestrowanego

Zrédlo: opracowanie wiasne.

W celu wyznaczenia warto$ci przestrzennego taksonomicznego
miernika rozwoju policzono najpierw wartosci statystyki I Morana dla
kazdej ze zmiennych diagnostycznych. Za macierz sasiedztwa miedzy
regionami przyje¢to przeksztalcong przez autora standaryzowang macierz
pierwszego rzedu. Przeksztalcenie wyjSciowej macierzy sasiedztwa
pierwszego rzedu wynikalo z tego, ze podregiony Warszawa, Krakow,
Poznan, Wroctaw, L6dz, Szczecin, Tréjmiasto maja tylko jednego lub
dwéch sasiadow. Tak okreslone sgsiedztwo jest niewystarczajace i
przektada si¢ na jako$¢ standaryzowanej macierzy sgsiedztwa. Wykonane
przeksztatcenie polegato na tym, Zze dla wymienionych podregionéw za
sasiadow w sensie pierwszego rzedu uznane zostaly roéwniez podregiony
sasiadujagce w sensie drugiego rzedu. W przypadku Warszawy do zbioru
sasiadow pierwszego rzedu nie wiaczono podregionu piotrkowskiego ze
wzgledu na jego potozenie geograficzne. W przypadku Szczecina zrobiono
wyjatek i nie zwiekszono liczby sasiadéw takze ze wzgledu na potozenie
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przestrzenne tego podregionu. Otrzymane statystyki I Morana
przedstawione zostaty w tabeli 2°.

W  przypadku wszystkich zmiennych stwierdzono istotne
statystycznie zalezno$ci przestrzenne przy 10% poziomie istotnosci.
Nastepnie dla wszystkich zmiennych przeprowadzono estymacje
parametréw modelu autoregresji przestrzennej SAR. Uzyskane oceny
parametrow autoregresji p przedstawione zostaty rowniez w tabeli 2.

Tabela 2. Wyniki testu Morana oraz estymacji parametréw modelu SAR

Zmienne diagnostyczne Statystyka / Morana Ocena parametru p
X 0,07 (0,09) 0,13 (0,08)
X, 0,08 (0,04) 0,14 (0,06)
X3 0,12 (0,03) 0,29 (0,02)
X4 0,25 (0,00) 0,61 (0,00)

Zrédto: opracowanie wihasne.

Otrzymanie istotnych statystycznie parametréw autoregresji
przestrzennej pozwolito na przeksztalcenie zmiennych diagnostycznych za
pomoca wzoru 2, a nastgpnie wyznaczenie warto$ci przestrzennego
taksonomicznego miernika rozwoju pTMR(W). Uzyskane wartosci
miernika pozwolity na wykonanie rankingu podregiondw.

Na podstawie policzonych warto§ci miernika podregiony
podzielone zostaly na klasy o "wyr6zniajacej", "bardzo dobrej", "dobrej",
"S$redniej", "stabej" oraz "bardzo stabej" sytuacji na rynku pracy. Klasy
podregionéw wyznaczone zostaly na podstawie metody podziatu
naturalnego (zob. Jenks 1967). Uzyskane wyniki przedstawiono na rysunku
1.

Otrzymane wartosci przestrzennego taksonomicznego miernika
rozwoju (pTMR) pozwolily na przeprowadzenie analizy co do tendencji w
przestrzennym ksztaltowaniu si¢ sytuacji na rynku pracy w Polsce. W
wyniku istniejagcych zalezno$ci przestrzennych, aktualna sytuacja na rynku
pracy w wybranym podregionie powinna zmierza¢ do sytuacji okre$lonej w
klasie, do ktérej podregion zostal przydzielony. W wojewddztwie
zachodniopomorskim przewidywana jest dobra sytuacja na rynku pracy
wylacznie dla miasta Szczecina. W wojewddztwie pomorskim bardzo
dobra sytuacja na rynku pracy przewidywana jest dla podregionu
tréjmiejskiego. W wojewddztwie lubuskim uzyskana zostata dobra sytuacja

5 . . L.
W nawiasach zapisano wartosci p.
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na rynku pracy dla podregionu zielonogérskiego oraz sltaba sytuacja dla
podregionu gorzowskiego.

Rysunek 1. Przestrzenne zréznicowanie podregiondw

Stargardzki

Wioctawski

helmsko-zamojski

Sytuacja
na rynku pracy
C] bardzo staba
|:| staba
- $rednia
- dobra
- bardzo dobra
- wyrézniajgca

Zrédto: opracowanie wlasne.

‘arnobrzeski
Moo m

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim  jedynie podregion
bydgosko-torunski nalezy do klasy o dobrej sytuacji na rynku pracy. W
wojewddztwie wielkopolskim sytuacja na rynku pracy miasta Poznan
okreslona zostala jako bardzo dobra, a podregionu poznanskiego jako
dobra. W przypadku wojewddztwa dolnos$laskiego przewidywana jest
bardzo dobra sytuacja dla miasta Wroclawia oraz dobra sytuacja dla
podregionéw wroctawskiego i legnicko-glogowskiego. W wojewddztwie
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t6dzkim do klasy o dobrej sytuacji na rynku pracy naleza miasto £.6dz oraz
podregion piotrkowski. W wojewddztwie opolskim dobra sytuacja na rynku
pracy przewidywana jest dla podregionu opolskiego. W przypadku
wojewddztwa S$laskiego podregion katowicki nalezy do klasy o bardzo
dobrej sytuacji na rynku pracy, a podregiony tyski, sosnowicki, rybnicki,
gliwicki 1ibielski naleza do klasy o dobrej sytuacji. W wojewddztwie
matopolskim bardzo dobra sytuacja na rynku pracy przewidywana jest
wylacznie dla miasta Krakowa. W wojewddztwie Swigtokrzyskim zaréwno
podregion kielecki, jak i sandomiersko-jedrzejowski naleza do klasy o
sredniej sytuacji na rynku pracy. W przypadku wojewddztwa
mazowieckiego miasto Warszawa, jako jedyny podregion w Polsce nalezy
do klasy o wyrézniajagcym si¢ rynku pracy. Dodatkowo dla podregionu
warszawski zachodni przewidywana jest bardzo dobra sytuacja na rynku
pracy, a dla podregionéw warszawski wschodni oraz ciechanowsko-ptocki
dobra sytuacja.

W ostatnich czterech wojewddztwach zaobserwowana zostata
znacznie slabsza sytuacja na rynku pracy w poréwnaniu do wymienionych
wojewddztw. W wojewddztwie  warminsko-mazurskim — wszystkie
podregiony naleza do klasy o stabej lub bardzo stabej sytuacji na rynku
pracy. Srednia sytuacja na rynku pracy przewidywana jest jedynie dla
podregionu lubelskiego z wojewddztwa lubelskiego. Natomiast w
wojewddztwach podlaskim i1 podkarpackim staba sytuacja na rynku
przewidywana jest dla podregionéw bialostockiego, rzeszowskiego i
tarnobrzeskiego. Pozostate podregiony z tych wojewddztw nalezg do klasy
o bardzo stabej sytuacji na rynku pracy.

Analiza przestrzennego zréznicowania podregionéw na rysunku 1
wskazuje na istnienie klastrow o zblizonej sytuacji na rynku pracy.
Najwigkszym przestrzennie klastrem o dobrej sytuacji na rynku pracy
okazat si¢ klaster ztozony z wojewddztw lubuskiego, wielkopolskiego i
dolnoS$laskiego (klaster zachodni). Najlepsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje tutaj w przypadku dwéch miast, Poznania i Wroctawia. Kolejny
klaster obejmuje podregiony wojewddztw opolskiego, $laskiego oraz
matopolskiego (klaster $laski). Klaster ten tworzg podregiony opolski,
gliwicki, rybnicki, tyski, katowicki, sosnowiecki, bielski, o§wigcimski,
krakowski i miasto Krakéw. Trzeci klaster charakteryzujacy si¢ dobra
sytuacja na rynku pracy tworza miasto Warszawa oraz podregiony
wojewddztwa  mazowieckiego, warszawski  zachodni, warszawski
wschodni, ciechanowsko-plocki oraz  ostrolecko-siedlecki  (klaster
mazowiecki). Klaster ten skupiony jest wokét miasta Warszawy, w
przypadku ktérej wyrézniajaca sytuacja na rynku pracy odstaje znaczaco od
pozostatych podregionéw w Polsce. Ostatni czwarty klaster, gdzie
przewidywana jest dobra sytuacja na rynku pracy sktada si¢ z podregionéw
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piotrowskiego, = radomskiego,  kieleckiego = oraz =~ sandomiersko-
jedrzejewskigo (klaster piotrowsko-kielecki). W przypadku wymienionych
czterech podregionéw obecna sytuacja spoteczno-gospodarczab oraz
sytuacja na rynku pracy s3 dobre jedynie w przypadku podregionu
piotrowskiego. Jednak polozenie przestrzenne wymienionych podregionéw
pomiedzy klastrem mazowieckim oraz klastrem §lagskim zapewni¢ moze w
przysztosci dobrg sytuacje na rynku pracy w przypadku klastra piotrowsko-
kieleckiego.

Na rysunku 1 wyrdézni¢ mozna réwniez klastry podregionéw o
stabej sytuacji na rynku pracy. Pierwszy klaster ztozony jest z podregionéw
wojewodztw zachodnio-pomorskiego, pomorskiego, kujawsko-
pomorskiego oraz warminsko-mazurksiego (klaster pétnocny). W klastrze
tym znajdujg si¢ nastgpujace podregiony stargardzki, koszalinski, pilski,
stupski, starogardzki, grudziadzki, wloctawski, elblaski oraz olsztynski.
Drugi klaster tworza podregiony wojewddztw warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, lubelskiego i podkarpackiego (klaster wschodni). W sklad
klastra wchodza podregiony etcki, suwalski, tomzynski, bialski, chetmsko-
zamojski, przemyski oraz kro$nienski. W obszarze obydwu klastréw
istnieja silne o$rodki miejskie w postaci podregionu tréjmiejskiego oraz
miast Szczecina, Bydgoszczy, Torunia, Olsztyna, Bialegostoku, Lublina i
Rzeszowa. Osrodki te tworza jednak lokalne obszary wzrostu i nie
posiadajg wystarczajacego potencjalu do utworzenia klastréw podregionéw
o dobrej sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz o dobrej sytuacji na rynku
pracy.

Nalezy podkresli¢, ze w klastrach podregionéw o stabej sytuacji na
rynku pracy (klaster pdéinocny, klaster wschodni) wystgpuje zjawisko
odptywu najcenniejszych zasobéw do sgsiadujacych obszaréw wzrostu.
Oznacza to, ze bez wtasciwie prowadzonej polityki przestrzennej
podregiony nalezace do tych klastrow skazane sa na pogarszajaca si¢
sytuacje na rynku pracy.

4. Podsumowanie

W artykule przeprowadzono analiz¢ sytuacji na rynku pracy w
Polsce, dla 66 podregionéw w 2012 roku. W analizie zastosowano
przestrzenny taksonomiczny miernik rozwoju (pTMR), gdzie za zmienne

6 Opis sytuacji spoleczno-gospodarczej podregiondw przedstawiony zostal w pracach
Pietrzak, Wilk, Chrzanowska (2013), Wilk, Pietrzak, Matusik (2013). Wilk, Pietrzak (2013),
Pietrzak et al.. (2014).
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diagnostyczne przyjeto przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto, liczbe
podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON na 10000
mieszkancow ~w  wieku  produkcyjnym, naklady inwestycyjne
przedsigbiorstw na 10000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym, stope
bezrobocia rejestrowanego. Uwzglednienie w konstrukcji miernika
zaleznosci przestrzennych dla wymienionych zmiennych diagnostycznych
pozwolito na okreslenie tendencji w przestrzennym ksztaltowaniu sytuacji
na rynku pracy.

W  wyniku przeprowadzonej analizy dokonano identyfikacji
czterech klastréw podregiondw o dobrej sytuacji na rynku pracy.
Wyrézniono klaster zachodni, klaster $laski, klaster mazowiecki oraz
klaster piotrowsko-kielecki. Ustalono réwniez dwa klastry o stabej sytuacji
na rynku pracy, klaster pétnocny oraz klaster wschodni. Przeprowadzone
badanie wskazato na silne zréznicowanie przestrzenne tego rynku, jednak
petna ocena sytuacji na rynku pracy w Polsce wymaga glebszej analizy.
Swiadczy to o potrzebie prowadzenia whasciwej polityki przestrzennej ze
strony panstwa, samorzadéw oraz odpowiedzialnej wspolpracy miedzy
nimi, w wyniku czego mozliwe bedzie zmniejszenie réznic na rynku pracy
w Polsce.
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